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Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027

Prioritatea: P02 ,Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de munca in rédndul tinerilor)*
Obiectiv specific: ES04.1. ,Imbunétatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele
aflate Tn cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret,
pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si
prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)*

Cod apel: PEO/440/PEO_P2/OP4/ESO4.1/PEO_A47

Cod proiect: 337378

Titlu proiect: VIVAT 2.0

RAPORT DE INFORMARE CU PRIVIRE LA STADIUL SI PROGRESUL PROIECTULUI
“VIVAT 2.0

Cod proiect: 337378

- Luna 7 IANUARIE 2026 -

in cea de-a saptea luna de implementare a proiectului, ianuarie 2026, Beneficiarul a
continuat activitatile de monitorizare, coordonare si organizare interna, asigurand
desfasurarea corespunzatoare a tuturor actiunilor prevazute in graficul de implementare.

Managerul de proiect a organizat si a participat la intalniri de monitorizare si coordonare,
desfasurate atat la sediul de implementare, cat si in mediul online, avand ca obiectiv
urmarirea progresului activitatilor, respectarea termenelor stabilite si mentinerea unei
comunicari eficiente intre membrii echipei.

Pentru a asigura vizibilitatea contributiei Uniunii Europene prin Programul Educatie si
Ocupare (PEO) 2021-2027, precum si pentru promovarea proiectului si diseminarea
rezultatelor acestuia, au fost implementate activitati de informare si publicitate.

Toate materialele realizate au respectat cerintele Manualului de Identitate Vizuala aferent
Instrumentelor Structurale 2021-2027 in Romania, precum si pe cele ale Manualului de
identitate vizuala PEO 2021-2027, asigurand astfel conformitatea cu standardele de
comunicare stabilite de Autoritatea de Management.

Tn luna ianuarie 2026, au fost identificate si inscrise in grupul tinta 7 persoane eligibile, care
au beneficiat ulterior de servicii specializate de informare, consiliere profesionala si
mediere pe piata muncii, fiind integrate in operatiune conform metodologiei proiectului.
Tot in luna ianuarie s-au desfasurat si 5 sedinte de consiliere de grup in cadrul carora s-au
distribuit 38 de Brosuri de informare si orientare profesionala.

In aceasta perioada campania online a vizat in principal promovarea si cresterea vizibilitatii.
Au fost realizate 1 advertorial si 2 articole pe site, completate de postari pe retelele sociale
(Facebook, Instagram si LinkedIn).
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De asemenea, au fost publicate 2 videoclipuri pe YouTube, care au generat un impact
semnificativ, cumuland peste 143.000 de vizualizari si un timp total de vizionare ridicat
(peste 1500 ore), contribuind la cresterea vizibilitatii proiectului.

Campania a inclus si continut pe TikTok, precum si activitati de promovare continua a
oportunitatilor de formare profesionala. In urma acestor actiuni, au fost obtinute 35 de
contacte (potentiali beneficiari interesati de proiect).

In ansamblu, activitatile de comunicare si promovare din aceastd perioada au contribuit la
cresterea gradului de informare si interes fata de proiect si serviciile oferite.

Programul de formare profesionala ,Lucrator comercial”, demarat la data de 23.10.2025, a
continuat cu un numar de 13 participanti.

De asemenea, la data de 29.01.2026 a fost initiata o noua grupa pentru acelasi program de
formare, cu participarea a 14 persoane.

Activitatile desfasurate in luna ianuarie 2026 au contribuit in mod semnificativ la atingerea
obiectivelor proiectului, marcand tranzitia catre o etapa mai practica si aplicativa. Prin
demararea primului curs de formare si extinderea grupului tinta, proiectul isi consolideaza
directia strategica si impactul asupra beneficiarilor.

Eforturile constante ale echipei de implementare, precum si respectarea cadrului
metodologic si procedural, creeaza premisele necesare pentru continuarea eficienta a
activitatilor in lunile urmatoare, in vederea atingerii rezultatelor asumate si a cresterii
gradului de ocupare in randul grupului tinta.
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